
 

 

 

Anmar International Center for Training 
   
     

    C.R. 2055024564 ٤٥٦٤۰۲٥٥۲۰ .س.ت 

 

 
United Arab Emirates     Kingdom of Saudi Arabia Kingdom of Saudi Arabia 
 
Emirates Towers, Level 41 Sheikh Zayed Road     Khobar Gate Tower 101 Business Tower, 8th Floor 
Dubai-UAE. P.O Box 3103     King Fahad Street , Khobar 31952 Al Jubail 35513,  Bldg# 9278 ,KSA 
 
Tel.:0097143132317     Tel.: 00966133308334 Tel.: +966 13 361 5552 
   

 

www.anmartraining.com                                                              info@anmartraining.com 
1 d 

  الفني العرض

 الدورة اسم
 التدريبية

.تنمية المهارات القيادية الشخصية لإدارة فرق العمل  

MAN 129 

 التنفيذ تاريخ
 .المستفيدة الجهات مع بالتعاون حقا لا يحدد

 

 الاهداف

 :أن يكون المشارك قادرا علىفي نهاية البرنامج يتوقع 

 التمييز الدقيق بين أنواع فرق وجماعات العمل. 

 تطبيق خطوات بناء فرق العمل بكفاءة وفاعلية. 

 تحديد مواصفات ودور قائد الفريق بدقة. 

 تحديد أدوار أعضاء الفريق بدقة. 

  تحديد معوقات بناء وتطور فرق العمل والتعامل معها بكفاءة

 .وفاعلية

 فريق العمل بكفاءة وفاعلية تقييم أداء. 

  

 المستهدفة الفئات

قادة المؤسسات ومدراء الإدارات ومدراء الموارد البشرية والرؤساء 

 التنفيذيين ونوابهم ومساعدوهم ورؤساء فرق العمل.

  

 

 

 المحتوى / الوصف

   

 فرق وجماعات العمل، وأهميتها في نجاح المنظمات. 
 

 الجماعي في المنظمات طرق الإعداد لبناء فريق العمل. 
 

 القيادة الفعالة لفريق العمل الجماعي. 
 

 المشكلات الرئيسية في إدارة فرق العمل والتعامل معها. 
 

 تقييم أداء فريق العمل. 
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 أساليب التدريب

 

 المحاضرات النظرية.  - 1

 المناقشات الشفهية.  - ۲

 جلسات عصف ذهني.  - 3

 ورش عمل.  - ٤

  .الأدوار تمثيل -٥

 

 الدورة مدة

 

 

 أيام ٥ 

 

 

 تنفيذها مكان

 

 ۰1:۰۰ – ۰8:۰۰ صباحا :التنفيذ وقت ساعة ۲٥  الساعات عدد

 ( ۲٥-۲۰) المتدربين عدد
 رقما الدورة تكلفة

 السعودي بالريال
 

 كتابة الدورة تكلفة
 السعودي بالريال

 التدريبية، والحقائب المدرب، وسكن ومعيشة وتنقلات تذاكر شامل ريال )
 للمتدربين( بريك كوفي و بالمتدربين، الخاصة والاقلام والقرطاسيات
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Training Offer 
Development Of Personal Leadership Skills For Teamwork 
Management.   MAN 129 

Course Topic 

To Be Determined With Beneficiary Date 

At the end of the program participants are expected to be able 
to:  

1. Subtle distinctions between the types of teams and 
working groups 

2. Implement steps to build teams efficiently and 
effectively 

3. Determine the specifications and the role of the team 
leader with precision 

4. Identify the roles of team members accurately 

5. Identify obstacles to the construction and 
development of the work and deal with them effectively 
and efficiently teams 

6. Evaluating the performance of the team work efficiently and 
effectively 

Course Objectives 

  

Corporate leaders and directors of departments and human 
resource managers and chief executives and their deputies and 
assistants, heads of teams. 

Target Audiecne 

  

 

1. Teams and working groups, and their importance in the 
success of organizations 

2. Setup to build teamwork team  

Effective leadership team teamwork.3 

4. The main problems in the labor management Teams 

Evaluating the performance of the team.٥ 

 

   

ptionContent/Descr 
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4.  WORKSHOP 

5. ROLE PLAY 

1- LECTURE 

2. DISCUSSION.   

3. 
BRAINSTORMING.  

TRAINING STRATEGIES 

 

 

Venue  

 

5 Days Duration  

25 hour Hours 01:00-08:00 

 

Time: 

Morning 

 Rate by Saudi 
Riyal 
(number) 

(20-25)  Number of Trainees  

Price includes tickets, transportation, residency, 
educational material, stationary and coffee break. 

Course rate by Saudi 
Riyal  ( written) 
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